Starostka obce Konska v sulade s § 13 ods.4 pismdkd SNRE. 369/1990 Zb. o obecnom zriadeni
Vv zneni neskorSich predpisov, v stlade so zakondd®2/2003 Z.z. o0 vykone prace vo verejnom
zaujme v zneni neskorSich predpisov, zakondm553/2003 Z.z. o odnievani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujroeraene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorSich predpisov a Zdkonnikom pracéweydento

PRACOVNY PORIADOK
zamestnhancov

Obce Konska

Prva ¢ast
VSeobecné ustanovenia a rozsah pdsobnosti

Clanok 1

1. Pracovny poriadok je zakladnou pracovno-pravnoutreoiganizénou normou. Nenahradza
Zakonnik prace a ostatné pracovno-pravne predpisyich ustanovenia konkretizuje na
podmienky obce.

2. Pracovny poriadok vydava starosta obce.

3. Pracovny poriadok je zavazny p@bec Konska(dalej iba ,zamestnavaty a pre vSetkych
zamestnancov, ktori s v pracovhom pomere k zadest#ovi. Na zamestnancov, ktori

vykonavaju prace na zaklade doh6d o pracach vykongmh mimo pracovného pomeru, sa
tento pracovny poriadok vahuje primerane.

4. V pracovnopravnych ¥ahoch je Statutarnym orgdnom starosta obce.
Druha ¢ast
Pracovny pomer

Clanok 2
Vznik pracovného pomeru
1. Pracovny pomer medzi zamestnancom a obcou Kon##ikej(len ,organizacia“) vznika na

zéklade pracovnej zmluvy, ktort podpisuje starofiiee a zamestnanec. Pracovna zmluva musi
byt uzatvorena pisomne, inak je neplatna.

2. Zmluva sa uzatvara najneskor \indéstupu do prace.

3. V pracovnej zmluve sa uvedie druh prace, miestoomyk prace, de nastupu alalSie
skutatnosti, na ktorych sa zmluvné strany dohodnu. Zamdestd je povinny pisomne
oznami’ zamestnancovi vySku a zloZenie finkho platu pri uzatvoreni pracovnej zmluvy
v sulade so zakonom. 553/2003 Z. z. o odmevani niektorych zamestnancov pri vykone



prace vo verejnom zaujme a o0 zmene a doplneniarigit zakonov.

4. V pracovne] zmluve sa moéze dohodnskuSobna doba, ktora je pokiaebola dohodnuta
kratSie, najviac 3 mesiace, a u vedluceho zamestnan@riamej riadiacej pdsobnosti
Statutarneho organu a veduceho zamestnanca, kgovypgriamej riadiacej poésobnosti tohto
veduceho zamestnanca, je najviac 6 mesiacov. Skaddba sa musi dohodhgisomne.

5. Uchadzé o zamestnanie je povinny pred uzatvorenim pragamkivy predloA :
a) ziadog o prijatie do zamestnania,
b) vyplneny osobny dotaznik a profesijny Zivotopis

C) vypis z registra trestov, nie starSi ako 3 mesiakede o zamestnancov, u ktorych
sa vypis z registra trestov g@dosobitného predpisu vyzaduije,

d) doklad o dosiahnutej kvalifikécii (diplom, vysueahie, vyiny list),

e) potvrdenie o predchadzajucom zamestnani alebo imklad o skogeni
predchadzajucich zamestnani a iné doklady potrebngapdoitanie praxe (doklady
preukazujuce Itku vykonavania zékladnej vojenskej sluzby, nahepdalebo
civilnej sluzby, dobu starostlivosti o des dobu vykonu funkcie pdd osobitného
predpisu a pod.)

f) potvrdenie z UPSVaR o dlhodobej nezamestnanosti

g) posudok o zdravotnej spdsobilosti na pracu, ak lnaseestnanec vykonavarace,
kde sa overenie zdravotnej spésobilostilipoolsobitného predpisu vyZaduje,

h) rozhodnutie o priznanej ZPS, o vySke priznanejliditg,
i) doklady na Gely dane z prijmu, devého bonusu,
J) doklad o nariadenom vykone rozhodnutia zrazkammzdy

Clanok 3
Zmena pracovného pomeru
1. Pracovnu zmluvu je mozné zméiiba na zaklade vzajomnej dohody a to v pisommrepéo

2. Vykonava prace iného druhu, nez bolo dohodnuté v pracaxméjve, je zamestnanec povinny
iba vynimane, a to v sulade s ustanoveniami Zakonnika prace.

Clanok 4
Skon¢enie pracovného pomeru

1. Pracovny pomer sa moZe skah dohodou, vypow#ou, skowenim v skuSobnej dobe,
okamzitym skonenim. Pracovny pomer uzatvoreny na dobwitiir skorti uplynutim
dohodnutej doby.

2. Navrh na sko#enie pracovného pomeru dohodou, vypbtwe, okamzitym zruSenim
pracovného pomeru, pripadne zruSenim v skuSobneg dgodava zamestnanec pisomne
starostovi obce.

3. Ugag’ zéstupcov zamestnancov pri skeni pracovného pomeru je upravena v § 74 Zakonnika
prace.

4. Zamestnanec je povinny pred skenim pracovného pomeru pisomne odovzdaerenu
agendu poverenému zamestnancovi a informola o stave plnenia uloZenych uloh, odovzda
dovtedy nesplnené ulohy, pisomnosti, a pracopomocky a to v stave zodpovedajucom
ich obvyklému opotrebeniu, vysporiadpoh’adavky v@i zamestnavatevi. O odovzdani uloh



5.

a veci, pripadne spdsobe nahrady Skody vyhotovi povereny zamestr@Eeemny zaznam.

Vydanie pracovného posudku a potvrdenie o zameisszanadi ustanovenim 8 75 Zakonnika
prace. Pracovny posudok vyhotovuje starosta obc#sddni od jeho poziadania a vydava ho
zamestnancovi. Potvrdenie o0 zamestnani vyhotovugenestnanec — mzdar/personalista
a vydava ho zamestnancovi.

6. Zamestnavanie zamestnancov v déchodkovom vekadigasobitnymi predpismi.

Navrh na neplatndsskortenia pracovného pomeru vypaekau, okamzitym zruSenim alebo
dohodou méze tak zamestnavaa&o i zamestnanec uplatma sude.

Tretia ¢ast
Pracovna disciplina

Clanok 5
Povinnosti zamestnanca

1. Zamestnanec pri vykonavani verejnej sluzby je powikona’ v sulade s verejnym zaujmom
a pIni’ vSetky povinnosti ustanovené tymto zakonom a Zakanm préace.
2. Zamestnanec je povinny:
a) kona arozhodové nestranne a zdréassa pri vykonavani verejnej sluzbyo by
mohlo ohrozf déveru v nestrannés objektivnot konania a rozhodovania
b) zachovava micanlivog’ o skut@nostiach , o ktorych sa dozvedel pri vykonavani
verejnej sluzby aktoré v zaujme zamestndizateemozno oznamowainym
osobam, ato aj po sk&ni pracovného pomeru, to neplati, ak ho tejto mposti
zbavil Statutarny organ alebo nim povereny ved@nestnanec , ak osobitny
predpis neustanovuje inak
c) v suvislosti s vykonavanim verejnej sluzby neprgfimdary alebo iné vyhody
s vynimkou darov alebo inych vyhod poskytovanycimestnavatéom
d) zdrza sa konania, ktoré by mohlo vie& rozporu verejného zaujmu s osobnymi
zaujmami, najma nezneuzfvanformacie nadobudnuté v suvislosti s vykonavanim
zamestnania vo vlastny prospech
3. Zamestnanec g&alej povinny najma:
a) pracova@ svedomite a riadne pba svojich sil, vedomosti a schopnosti, plookyny
nadriadenych vydané v sulade s pravnymi predpismi
b) byt na pracovisku na Zmtku pracovnéha@asu, vyuzivé pracovnycas na pracu
a odchadzaz pracoviska az po skéeni pracovnéhgasu
c) dodrziavd pravne predpisy a ostatné predpisyaljice sa na pracu nim
vykonavanu, ak bol s nimi riadne oboznameny
d) hospodati riadne s prostriedkami, ktoré mu zveril zamesttélyaa chrani jeho
majetok pred poSkodenim, stratou ¢amim a zneuZzitim a nekahav rozpore
S opravnenymi zaujmami zamestnavate
e) zachovavéa milcanlivog’ o skut@nostiach, o ktorych sa dozvedel pri vykone
zamestnania a ktoré v zaujme zamestnématemozno oznamowanym osobam
5. Veduci zamestnanec je povinny deklarosaoje majetkové pomery do

a) 30 dni od ustanovenia na miesto veduceho zamestnanc
b) 31. marca kazdého kalendarneho roka.

Veduci zamestnanec, ktory vykonava funkciu Stahgido organu, oznamuje udaje o svojich
majetkovych pomeroch v rozsahu padosobitného predpisu organu, ktory ho vymenoval
alebo zvolil.



1.

2.

3.

4.

1.

Clanok 6
Pracovna disciplina a dévody skoenia pracovného pomeru

Nedodrzanie povinnosti uvedenycklilanku 5 tohto pracovného poriadku, vratane zakladny
povinnosti potia ustanovenia 8 9 a 10 zakona o verejnej sluzbé7a §2, 83, 148, 178 a nasl.
Zakonnika prace ako aj inych pravnych predpisovpsaaZzuje za poruSenie pracovnej
discipliny.

Za poruSenie pracovnej discipliny sa povazuje &ajm
a) svojva’né opustenie pracoviska bez suhlasu bezprostrethieadeného zamestnanca

b) oneskoreny prichod na d&atku stanoveného pracovnéhsasu alebo odchod
z pracoviska pred skoenim pracovnej doby resp. zakladného pracoviabo

c) neospravedinena nepritomiiaspraci v rozsahu presahujucom 3 dni ,

d) zamerné zamibnie osobnych udajov, poKige ich ozndmenie zamestnavate
povinnogou zamestnanca,

e) porusenie povinnosti zachovavaniaanilivosti o skuténostiach spojenych s vykonom
prace,

f) vykon zéarobkovejcinnosti zhodny s predmetorinnosti zamestnavdia bez jeho
suhlasu a konanie v rozpore so zaujmami zamestfayat

g) pozitie alkoholickych napojov alebo inych navykokiytatok v mieste vykonu prace
alebo v pracovnontase aj mimo miesta vykonu prace, resp. nastup @ceppod ich

vplyvom
h) pouzivanie dopravnych prostriedkov zamestndeat@ sukromné cesty
i) ubliZzenie na zdravi inému zamestnancovi
J) preukazatiné prijatie Uplatku

Zavaznos konkrétneho poruSenia pracovnej discipliny ligodniery zavinenia a pripadne
vzniknutych nasledkov konania posudzuje staroste.ob

Pri menej zavaznom poruSeni pracovnej disciplingrosta obce pisomne upozorni
zamestnanca, vratane moznosti dania vypovede. Zaame®vi musi by dana moZnas
pisomne sa vyjadtik upozorneniu.

Ak zamestnavatechce dd zamestnancovi vypode pre poruSenie pracovnej discipliny, je
povinny pisomne oboznathizamestnanca s dévodom vypovede a untoinu pisomne
vyjadrit’ sa k nemu.

Stvrta ¢ast
Pracovny ¢as a dovolenka
Clanok 7
Dizka a vyuZitie pracovnéhatasu

Pracovnyc¢as je 37,5 hodiny tyZdenne v zmysle ust. Kolekiiamsluvy vySSieho stuja pre
zamestnavatev, ktori pri odméovani postupuju pda zakonat. 553/2003 Z.z. na rok 2014.



Prestavka na jedenie a oddych sa poskytuje v raZ3aiminat Wase medzi

11,00 hod. - 13,30 hod.
tak, aby bol zabezpeny chod Obecného Uradu — boli dodrzané dradnénfaqulie styk
S verejnosou.

2. Uradné hodiny st rozvrhnuté nasledovne:

Obecny Urad:

pondelok 07,00 hod — 11,00 hod. a 11,30 hod. ;60L60d.

utorok 07,00 hod. — 11,00 hod. a 11,30 hod. —QLBgd.

streda 07,00 hod. — 11,00 hod. a 11,30 hod. -01%d.

Stvrtok 07,00 hod. — 11,00 hod. a 11,30 hod. 6A&pd. — nestrankovy tle
piatok 07,00 hod. — 11,00 hod. a 11,30 hod. —QLAdx.

3. Vzaujme zvySenia efektivnosti prace alepSieho ezp#enia potrieb zamestnancov
zamestnavate zaviedol pruzny pracovnyas. Pri uplatneni pruzného pracovnélasu si
zamestnanec sam voliczaok pracovnéh@asu medzi 6,30 a 8,00 hod. a koniec pracovného
¢asu medzi 14,00 a 17,30 hod. tak, aby boli dodriaaéné hodiny pre styk s verejrios,

a aby bol dodrzany tyZzdenny pracowag 37,5 hod..

4. Zamestnanci obce su povinni dodrziavsadné hodiny pre styk s verejiios. Uradné hodiny
pre styk s verejno®u ukuje starosta obce a to tak, aby mohl@ pyiebezne zabezpavané
vybavovanie agendy.

5. Starosta obce mdze zamestnancovi pévioli vhodna Upravu pracovnéliasu alebo méze
povolit' kratSi pracovnytas na Ziadaszamestnanca zo zdravotnych, alebo inych vaznych
dévodov na strane zamestnanca, ak to nenaruSipchod Obecného Uradu.

6. Na za&iatku pracovnéhaiasu je zamestnanec povinnytbgripraveny k vykonu prace na
svojom pracovisku a pracovaz do sko&enia pracovnéhdasu s vynimkou prestavky na jedlo
a oddych v rozsahu 30 minut.

7. Zamestnanec sa nesmie v pracovniaee bez suhlasu a vedomia svojho veduceho wzdiali
z pracoviska. Kazdy zamestnanec obce je povinngipage opustenia budovy vyZiadai
suhlas starostu obce. Oneskoreny prichod na pidanvpredasny odchod z neho a kazdé
opustenie pracoviska z pracovnych a mimopracovngidiodov je zamestnanec povinny
uskut@nit len na zéklade priepustky vystavenej starostowideficia priepustiek je vedena
u mzdarky, na priepustke je potrebné uviddvod nepritomnosti v zamestnani.

8. Za zmeSkanyas v praci sa povazuje oneskoreny prichod na pisian pred¢asny odchod
z neho, alebo prekéenie utenej prestavky na jedlo a oddych, ako aj kazdé tepies
pracoviska, pokiak nemu dbjde p&as alebo v suvislosti s plnenim pracovnych powstino
alebo pokié nejde o prekazky v préaci, pri ktorych prinalezaqgovnikovi pracovné \fmo. Ak
si zamestnanec dohodne tuto dobu vopred, alebotao@a nadpracuje, nejde o zmesSkany
pracovnycéas. Z neodpracovaného pracovnéasu sa vyvodzuju désledky dadustanoveni
Zakonnika prace a pta suvisiacich predpisov (napr. kratenie dovolen&yotavenie a pod.).

9. Zamestnanec obce méze zdsta pracovisku po pracovnej dobe iba so suhlasarnstti obce
alebo jeho zastupcu.



Clanok 8
Praca nadtas, praca v noci, pracovna pohotovas

Pracovna pohotovds praca naths a néna praca je upravena v 8 96 az 98 Zakonnika
prace. Za pracu nads sa povazuje praca, ktord zamestnanec vykonapakez, alebo su
suhlasom zamestnavésenad ukeny tyzdenny pracovnyas, vyplyvajuci vopred deného
rozvrhnutého pracovnéhdasu avykondvand mimo réamca rozvrhu pracovnych remie
Pracou naths nie je, ak zamestnanec nadpracovava pracovii@o,voktoré mu
zamestnavateposkytol na jeho Ziad6s

Pracou naghs ani nénou pracou sa nesmu zamestwawaadistvi. Tehotna Zena, Zena
alebo muz trvale sa starajuci ottienladSie ako 3 roky, osamela Zena alebo osamety mu
ktori sa staraju o dia mladSie ako 15 rokov, sa mézu zamesth@vacou nachs len s ich
suhlasom.

Pracovnu pohotovds mbéze zamestnavdtenariadi’ iba v pripadoch za podmienok
ustanovenych v § 96 Zakonnika préace.

. Odmaiovanie v tychto pripadoch upravuje zakon o oflorvani niektorych zamestnancov
pri vykone vo verejnom zaujme.

Clanok 9
Dovolenka na zotavenie
Dizka dovolenky na zotavenie a zasady jej poskyt@avaaiupravené jednotne pre vietkych
zamestnancov v Zakonniku prace. Dovolenka pre y8ktkamestnancov Obce Konska sa
predlZuje o jeden tyZdenad zakladny stanoveny rozsah fed@akonnika prace v sulade
s ust. Kolektivnej zmluvy vysSieho st pre zamestnavdtey, ktori pri odmeéovani
postupuju poth zakonai. 553/2003 Z.z. na rok 2014 t.j. zakladna vymeravadlenky je 5

tyZdinov; dovolenka vo vymere 6 ty#dv patri zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho
roka dowsSi najmenej 33 rokov veku.

. Narok na dovolenku, kratenie dovolenidgrpanie dovolenky upravuje Zakonnik prace
8§ 100 az § 117.

Dovolenka sa vypisuje nadanom tl&ive. Opravnenie na schvalenie nastupu na dovolenku
maju starosta a v jeho nepritomnosti zastupcagtar®o schvaleni sa dovolenkové listky
sustreluju u mzdarky predely evidencie.

Piata ¢ast

Platové pomery

Clanok 10
Plat



. Zamestnancom patri za vykonanu pracu plat. Gawenie zamestnancov upravuje zékon
¢. 553/2003 Z.z. o odmievani zamestnancov pri vykone prace vo verejnamnzda o zmene

a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSiddmgisov, Kolektivna zmluva vysSieho
stupia a vnutorné predpisy zamestnavate

. ZvySenie tarifného platu vo vySke 15 % pad§8 7 ods. 7 zakon& 553/2003 Z.z. patri
zamestnancom obce, ktori zabeapé vykon samospravnej pésobnosti alebo prenesgkgnv
Statnej spravy. Okruh zamestnancov: zamestnaneiatef OcU, ktori vykonavajdéinnosti na
useku 1.,2. a 3.(pdd Organizaného poriadku OcU).

. Vyplata platu sa realizuje vo vyplatnych termin@amestnavata t.j. 18.-teho v mesiaci. Ak
pripada vyplatny de na dé& pracovného vina, pracovného pokoja, plat sa vyplaca posledny
pracovny d#, ktory predchadza tymtondm. Zaloha sa vyplaca len vynigme, a to na
poziadanie zamestnanca. Vynimku pri dodrziavanilamgho terminu tvoria zamestnanci
pracujuci na dohody o pracach vykonavanym mimo quaého pomeru, poslanatlenovia
OVK.

. Plat sa vyplaca v pracovne] dobe a na pracoviskotevosti — v pokladni obecného Uradu
alebo prevodom na beznyal zamestnanca.

. Zamestnavate je povinny vyd& zamestnancovi pisomny doklad obsahujuci udaje
o jednotlivych zloZzkach platu a o vykonanych zratkaNa Ziados zamestnanca je organizacia
povinna predloZik nahliadnutiu vSetky doklady, z ktorych bol plgpocitany.

. Zamestnanec moéZe splnomatmia prevzatie platu aj ind osobu, splnomocnenieinboys
pisomné.

Siestatast
Prekazky v praci

Clanok 11

Prekézky z dévodu vSeobecného zaujmu
a dolezité osobné prekazky v praci

. Poskytovanie pracovnéholrma s nahradou mzdy pri prekdzkach v praci sa ngka podia
ustanoveni 8§ 136 az § 144 Zakonnika prace.

. Pracovné vino mdze zamestnancovi poskyfrnZamestnavatepredovsetkym pri prekazkach
z dévodu vSeobecného zaujmu av nevyhnutnom rozsahuvykon verejnej funkcie,
okcianskych povinnosti a inych ukonov vo vSeobecnamjme, pokid tito ¢innos’ nemozno
vykonava@ mimo pracovnéhaiasu. Nahrada mzdy sa poskytuje tiez pri vykone&bsiu
v ozbrojenych silach av civilnej sluzbe, pri Skdlea Studiu popri zamestnani v zmysle
ustanovenia 8 139 a 140 ods. 3 Zakonnika préace.

. Ak zamestnanec nemdze vykonéivaracu pre délezité osobné prekazky v praci, zemaeatd
je povinny poskytntimu pracovné vimo poda 8§ 141 Zakonnika prace.

. O poskytnutie pracovného Kma pri vzniku prekdzky v praci, poziada zamestnanec
bezprostredne starostu obce. Ak nie je prekazkegdei znama zamestnancovi vopred, je
povinny bez zbyttného odkladu vyrozumiestarostu obce a oznammnu predpokladand dobu
jej trvania. Pracovné Yoo sa zasadne neposkytuje, ak zamestnanec mozeit/yadezitos
mimo pracovnéhgasu.



. Zamestnavate m6ze poskytntl zamestnancovi’alSie pracovné JMmo iz inych zavaznych
doévodov za telom zabezpgenia si dbélezitych osobnych, rodinnych alebo mayefkh
zéalezitosti, ktoré sa nedaju vyb@vhimo pracovnéh@asu alebo ak by zamestnancovi mohla
vzniknt’ ujma. Nahrada mzdy sa vSak v tychto pripadoch sigjoje.

. Opravnenia na podpisovanie priepustky, pracovnecmepnosti a OR maju  ti isti
zamestnanci, ktori su ¢eni na schvalenie dovoleniekl.(9 ods. 3), pripadne zamestnanec
povereny starostom obce. Zamestnanci su povinnizol# pri vzniku praceneschopnosti diel
II. alla. ,Potvrdenia o0 d&asnejpracovnej neschopnosti®, diel V. pri s&emi
praceneschopnosti. PriC® v jednom vyhotoveni ,Ziad6so o$etrovné“. Pri pokt@vani
praceneschopnosti z prislusSného mesiaca do drybeghracovnik povinny odovzdaryplnené
tlacivo ,Preukaz o trvani d@snej pracovnej neschopnosti®.

Nahradu mzdy pri vzniku prekazky v praci zo stramaynestnavate rieSi § 142 Zakonnika
prace.

Clanok 12
Nahrady vydavkov

. Zamestnanci su zamestndvat® vysielani na pracovné cesty s konkrétnymi udldham
Zamestnanec je povinny ihdiepo navrate z pracovnej cesty informova vysledku cesty
nadriadeného.

. Zabezpeéovanie spravnosti diovania alikvidacie  cestovnych nahrad upravujekona
¢. 238/2002 Z. z. o cestovnych ndhradach v znerkiongieh predpisov.

Siedma ¢ast
Ochrana prace a socialna politika

Clanok 13
Starostlivost’ 0 zamestnancov a vzdelavanie zamestnancov

Zamestnavatevytvara na zvySovanie kultiry prace a pracovnétustpedia také pracovné
podmienky, ktoré umaiuji, aby vykon prace bol kvalitny, hospodarny a pgsay.
Starostlivog o bezpénog’ a zdravie zamestnancov pri praci a o zlepSovamaeopnych
podmienok ako zakladnych &sti ochrany prace je rovnocennou a neoddebie s¢as’ou
planovania a plnenia pracovnych uloh.

Zamestnavatesa stard o odborny rast svojich zamestnancov.nirdalSieho vzdelavania
organizuje a vysiela zamestnancov na Skolenia, réemi Studijné pobyty a pod. Uninge
zamestnancom prehlbovanie, pripadne zvySovanidfikaale Stadiom popri zamestnani, ak je
to v stlade s potrebami a zaujmami zamestnéaate

Zamestnanec je povinny prehlbdvai sustavne kvalifikaciu na vykon prace dojednanej
v pracovnej zmluve. Zamestnavife opravneny uloZi zamestnancovidg’ na Skoleni na
preHbenie kvalifikacie.

Ziadog’ o suhlas na Stadium popri zamestnani, pracoVaéyla hmotné zabezgEnie podava
zamestnanec starostovi obce. Zamestn@vataatvori s takymto zamestnancom dohodu
0 zvySovani kvalifikacie.

Clanok 14

Pracovné podmienky Zien a muzov starajucich sa o ti@ pracovné podmienky mladistvych



Pracovné podmienky Zien a mladistvych sa zahegpes zmysle ustanovenia 8 160 a nasl. a
§ 171 a nasl. Zakonnika prace.

Ak poziada Zena (alebo osamely muz) starajucadieta mladSie ako 15 rokov alebo tehotna
Zena o kratSi pracovrias alebo o int vhodnua Upravieného tyzdenného pracovnélasu, je
zamestnavatepovinny jej Ziadosti vyhovie ak tomu nebrania vazne prevadzkové doévody.
Ziados’ podava zamestnanec starostovi obce.

Podmienky materskej dovolenkydalSiu materskej dovolenky upravuje § 166 az § 170
Zakonnika prace. Ziadtso poskytnutied'alSej materskej dovolenky podava zamestnanec
starostovi obce.

Clanok 15
Bezpe&nos’ a ochrana zdravia pri praci

1. Starostlivos o bezpénog’ a ochranu zdravia pri praci je jednou z najddo&gZith oblasti
¢innosti zamestnavdta.

2. Za plnenie uloh vyplyvajucich z platnych pravnychegpisov na uUseku bezjmsti
a ochrany zdravia pri praci zodpoveda starosta.obce

3. Zamestnavate je povinny sustavne vytvatapodmienky pre bezgal a zdravotne
nezavadnu pracu. Najma je povinny:

- zriadova, udrziavd a zlepSové ochranné zariadenia a vykonévachnické a organizaé
opatrenia pobh pravnych a ostatnych predpisov na zaistenie Bappg a ochrany zdravia
pri praci

- sustavne oboznamoWas pravnymi a ostatnymi predpismi na zaistenie &&xpsti
a ochrany zdravia pri praci veddcich, ako aj v3ettkgstatnych zamestnancov

- pravidelne overowa znalosti zamestnancov z prepisov na uUseku kepgd a ochrany
zdravia pri praci

- vyzadovd a kontrolové dodrziavanie tychto predpisov

- zaralova® zamestnancov na pracoviskd so Zi@te na ich schopnosti a zdravotny stav,
sustavne kontrolovaurovei starostlivosti o bez@geos’ a ochranu zdravia pri praci, stav
technickej prevencie, dodrzZiavanie zasad b&rp&ti a ochrany zdravia pri praci

- odstraova’ zistené nedostatky, ako aj¢ny poruch a havarii

- bezodkladne zi®va’ a odstréaova’ pri¢iny pracovnych Urazov a chorbéb z povolania, wies
ich evidenciu, oznamovach prisluSnym organom a ralopatrenia potrebné na napravu

- neposudzouwaako neplnenie povinnosti, ak zamestnanec nevykardau, ktorej dévodne
predpokladal, Ze bezprostredne a vazne ohrozuj¢ digbo zdravie

- zamestnavate je povinny zabezpg#® zakaz fajenia na pracoviskach , kde pracuju
nefagiari.

4. Pri nastupe do zamestnania je starosta , resppovereny zamestnanec povinny obozrtami
zamestnanca s predpismi a pokynmi na Useku Beapt a ochrany zdravia pri préci.
O oboznameni sa s takymito predpismi sa spiSerdépjktoru podpiSe zamestnanec.

5. Zamestnanci su povinni v rdmci svojej pésobnogihaa

- dodrziavd pravne predpisy na zaistenie begpssti a ochrany zdravie pri praci ako aj
ostatné predpisy a pokyny starostu

- dodrziavd zasady bezgeého spravania sa na pracovisku @&né pracovné postupy,
s ktorymi boli riadne oboznameni

- nepozivd alkoholické napoje a navykové latky na pracoviskac



- nenastupovapod ich vplyvom do prace a dodrzigwaréeny zakaz fajenia na jednotlivych
pracoviskach

- pouziva pri praci ochranné zariadenia a osobné ochrann&gky, staréi sa o ne a riadne
S nimi hospodati

- 0znamova starostovi obce zistené nedostatky a zavady, kipmdohli ohrozt bezpénog’
alebo zdravie pri praci a pbal svojich moznosti Zastova’ sa na ich odsti@vani

- zamestnanci su povinni ihdieoznamf starostovi obce pracovny Uraz, vysledok Setrenia
0 pricinach pracovného Urazu sa spiSe na osobitéigdla

- evidenciu pracovnych Urazov vedie povereny zamastnabecného Uradu

Clanok 16
Stravovanie zamestnancov

1. Stravovanie zamestnancov zabezfe zamestnavates sulade s ustanoveniami § 152
Zakonnika prace.

2. Stravovanie zabezpeje formou stravnych poukazok.

3. Zamestnavale prispieva na stravovanie — na jedno teplé hlawdoj v sume 55 %
stravného poskytovaného pri pracovnej ceste virgamz 12 hodin pdd osobitného
predpisu.

4. Okrem toho zamestnavditgoskytuje prispevok zo Socialneho fondu lf@odsobitného
predpisu.

5. Zamestnavalepo prerokovani so zastupcami zamestnancov roekruh fyzickych oséb,
ktorym zabezp#d stravovanie, a ktorym bude prispiévaa stravovanie pdd ods. 3, ato
0 starostu obce.

Osma ¢ast
Skody

Clanok 17
Zodpovednos’ zamestnanca

. Zodpovedno$ zamestnanca za spésobenu Skodu pri plneni pracvpgvinnosti alebo
v priamej suvislosti s nimi je vymedzena ustanoneBil79 a nasl. Zakonnika prace.

Zamestnanec zodpoveda zamestndoaiea :

a) Skodu, ktora spésobil zavinenim poruSenia paastin pri plneni  pracovnych uloh, alebo
v priamej suvislosti s nimi,

b) nesplnenie povinnosti na odstranenie Skody,

c¢) schodok na zverenych hodnotach, ktoré je prakgquvinny vyitova,

d) stratu zverenych predmetov,

e) Skodu spbsobenu myselnym konanim proti pravidiuSnosti a atianskeho spoluzitia.

. So zamestnancom, ktorému boli zverené hodnoty,ngenovar, zasoby materialu alebo iné
hodnoty, ktoré je povinny vyfiova’, uzatvara starosta obce pisomnu dohodu o hmotnej
zodpovednosti.



Clanok 18
Zodpovednos’ zamestnavatéa

. Zodpovedno$ zamestnavata vyplyva z ustanovenia 8 192 anasl. Zakonnikacera
Zamestnavatezodpoveda zamestnancovi za Skodu, ktora mu \anikl

a) pri plneni pracovnych uloh alebo v priamej siogs s nimi, poruSenim pravnych povinnosti
alebo Umyselnym konanim, zo strany zamestnéaaf@oti pravidlam sluSnosti a @anskeho
spoluzitia,

b) pri pracovnych Urazoch a chorobach z povolania,
c¢) na odloZzenych veciach,
d) pri odvracani Skody.

. O vySke nahrady Skody spbsobenej zamestnancami byisrozhodnuté spravidla do 1
mesiaca od zistenia Skody. Zamestnanec je poviangroi’ Skodu bez zbytmého odkladu.
Pri Skode na odlozenych veciach najneskér do 15odwoi dia, kedy sa o Skode dozvedel.
V oznameni zamestnanec uvedie ako ku Skode dodwmiS&e dbélezité Udaje pdd povahy
pripadu.

. Skodu pri pracovnych Grazoch a chorobach z povalara ktor(i zamestnavéteodpoveda, je
povinny zamestnancovi uhra@dbez toho, aby zamestnanec musel@sobitne Ziada pokid
sa zodpovednosti nezbavi fag 196 Zakonnika prace.

. Za veci , ktoré obvykle do zamestnania pracovnétiasia (v&Sie sumy p#azi, klenoty a iné
cennosti ) a ktoré zamestnavdateprevzal do osobitnej ischovy, zodpoveda zamestigialen

do vySky 165,97 eura. Ak zamestnavapeevzal tieto veci do osobnej uschovy, uhradi
zamestnavateSkodu bez obmedzenia.

Pre konanie o0 zodpovednosti za Skodu bude ustadocSieodova komisia ako poradny organ
starostu.

Deviata ¢ast

Clanok 19
Dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomear

. Plnenie uloh obce zabezpgl predovSetkym zamestnanci, ktori sU v pracovipmmere.
Vynimo¢ne sa modZzu na plnenie Uloh alebo na zalierpe svojich potrieb uzatvari
s fyzickymi osobami dohody o pracach vykonavanyclmon pracovného pomeru, pri
dodrziavani podmienok uvedenych v Zakonniku prace.

. Starosta obce moéze v odévodnenych pripadoch ufadobodu o vykonani prace, dohodu
o pracovnej¢innosti alebo dohodu o brigadnickej praci Studentbizatvorenie uvedenych
dohdd sa vykonava z mysle § 223 anasl. Zakonnikaepa s tym suvisiacich osobitnych
predpisov.

Desiatac¢ast

Clanok 20

Pracovné spory

Spory medzi zamestnaviten a zamestnancom, naroky z pracovnopravnyckiahay
prejednavaju a rozhoduju sudy.



Clanok 21
Doru¢ovanie pisomnosti

Dorwovanie délezitych pisomnosti zamestnancovi zamestdédm upravuje 8 38
Zakonnika prace. Pisomnosti tykajuce sa vznikareku pracovného pomeru, vzniku zmeny
a zaniku povinnosti zamestnanca vyplyvajucich zgvaej zmluvy, musia hydoruiené ,do
vlastnych rak"“. To plati i o pisomnostiach tykadpicsa dohody o vykonani prace. Pisomnosti
dorwtuje zamestnavatezamestnancovi na pracovisku, v jeho byte alebdkdikek bude
zastihnuty. Ak to nie je mozné, dé@fypisomnosti postou.

Pisomnosti dortené postou zasiela zamestnavata poslednu adresu zamestnanca, ktord mu
je zndma, ako dopotanu zasielku s dogéenkou a s poznamkqudo vlastnych ruak®.

Povinnos zamestnavata sa splini, leto zamestnanec pisommigsrevezme, alebo leto ju
posta vratila ako nedotiteln a zamestnanec svojim konanim alebo opomenutimieite
pisomnosti zmaril. Einky doruwenia nastant aj vtedy, ak zamestnanec prijatienpiseti
odmietol.
Jedenastacast
Clanok 22

Zavereéné ustanovenia

1. Pracovny poriadok, jeho zmeny a doplnky vydaveostarobce.

2. Dnom &innosti tohto pracovného poriadku za zruSuje pragoyporiadok zo da
04.03.2013.

3. Tento Pracovny poriadok zamestnancov Obce KonsKdralm na vedomie Obecné
zastupitéstvo na svojom zasadnuiia ...01.2014 uznesenim1/2014 bod ... pismeno .....

4. Pracovny poriadok nadobudaiinog’ diom .....01.2014.

V Konskej, dha ....... 01.2014

Ing. Janka Stufanova
starostka obce

VYVESENE: 10.01.2014 ZVESENE: 27.01.2014



