Starostka obce Konska v sulade s § 13 ods.4 pism. d) zdk. SNR €. 369/1990 Zb. o obecnom zriadeni
v zneni neskor$ich predpisov, v stulade so zakonom ¢. 552/2003 Z.z. o vykone prace vo verejnom
zdujme v zneni neskorSich predpisov, zdkonom ¢. 553/2003 Z.z. o odmenovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zadkonov
v zneni neskorSich predpisov a Zakonnikom prace vydava tento

PRACOVNY PORIADOK
zamestnancov

Obce Konska

Prva ¢ast
VSeobecné ustanovenia a rozsah posobnosti

Clanok 1

1. Pracovny poriadok je zdkladnou pracovno-pravnou vnutroorganizacnou normou. Nenahradza
Zakonnik prace a ostatné pracovno-pravne predpisy ale ich ustanovenia konkretizuje na
podmienky obce.

2. Pracovny poriadok vydava starosta obce.

Pracovny poriadok je zavdzny pre Obec Konska (d’alej iba ,,zamestnavatel*) a pre vSetkych
zamestnancov, ktori su v pracovhom pomere k zamestnavatelovi. Na zamestnancov, ktori
vykonévaju prace na zaklade dohod o pracach vykondvanych mimo pracovného pomeru, sa
tento pracovny poriadok vzt'ahuje primerane.

4. V pracovnopravnych vzt'ahoch je Statutdrnym organom starosta obce.
Druha c¢ast
Pracovny pomer

Clanok 2
Vznik pracovného pomeru
1. Pracovny pomer medzi zamestnancom a obcou Konskd (dalej len ,,organizacia®) vznika na

zaklade pracovnej zmluvy, ktoru podpisuje starosta obce a zamestnanec. Pracovnd zmluva musi
byt’ uzatvorena pisomne, inak je neplatna.

2. Zmluva sa uzatvara najneskor v deil ndstupu do prace.

3. Vopracovne] zmluve sa uvedie druh prace, miesto vykonu prace, den nastupu a dalSie
skutoCnosti, na ktorych sa zmluvné strany dohodnil. Zamestnavatel je povinny pisomne
oznamit' zamestnancovi vySku a zloZenie funkéného platu pri uzatvoreni pracovnej zmluvy
v sulade so zakonom ¢. 553/2003 Z. z. o odmeniovani niektorych zamestnancov pri vykone



prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

V pracovnej zmluve sa méze dohodnut’ skusobna doba, ktord je pokial nebola dohodnuta
kratSie, najviac 3 mesiace, a u veduceho zamestnanca v priamej riadiacej pdsobnosti
Statutarneho organu a vediceho zamestnanca, ktory je v priamej riadiacej posobnosti tohto
veduceho zamestnanca, je najviac 6 mesiacov. SkuSobna doba sa musi dohodnut’ pisomne.

Uchadzac¢ o zamestnanie je povinny pred uzatvorenim pracovnej zmluvy predlozit :
a) ziadost o prijatie do zamestnania,
b) vyplneny osobny dotaznik a profesijny zivotopis

c) vypis z registra trestov, nie starSi ako 3 mesiace, ak ide o zamestnancov, u ktorych
sa vypis z registra trestov podl'a osobitného predpisu vyzaduje,

d) doklad o dosiahnutej kvalifikacii (diplom, vysvedéenie, vyuény list),

e) potvrdenie o predchddzajicom zamestnani alebo iny doklad o skonceni
predchadzajticich zamestnani a iné doklady potrebné na zapocitanie praxe (doklady
preukazujuce dizku vykondvania zékladnej vojenskej sluzby, nahradnej alebo
civilnej sluzby, dobu starostlivosti o dieta, dobu vykonu funkcie podl'a osobitné¢ho
predpisu a pod.)

f) potvrdenie z UPSVaR o dlhodobej nezamestnanosti

g) posudok o zdravotnej sposobilosti na pracu, ak bude zamestnanec vykonavat prace,
kde sa overenie zdravotnej spdsobilosti podla osobitného predpisu vyzaduje,

h) rozhodnutie o priznanej ZPS, o vyske priznanej invalidity,
1) doklady na ucely dane z prijmu, dannového bonusu,

j) doklad o nariadenom vykone rozhodnutia zrdZkami zo mzdy

Clanok 3
Zmena pracovného pomeru
Pracovnt zmluvu je mozné zmenit iba na zaklade vzajomnej dohody a to v pisomnej forme.

Vykonavat’ prace iného druhu, nez bolo dohodnuté v pracovnej zmluve, je zamestnanec povinny
iba vynimocne, a to v stilade s ustanoveniami Zakonnika prace.

Clanok 4
Skoné¢enie pracovného pomeru

Pracovny pomer sa moéze skoncit: dohodou, vypoved’ou, skoncenim v skuSobnej dobe,
okamzitym skonCenim. Pracovny pomer uzatvoreny na dobu urciti skonc¢i uplynutim
dohodnutej doby.

Navrh na skonCenie pracovného pomeru dohodou, vypovedou, okamzitym zruSenim
pracovného pomeru, pripadne zruSenim v skiSobnej dobe podava zamestnanec pisomne
starostovi obce.

Ucast’ zastupcov zamestnancov pri skonceni pracovného pomeru je upravena v § 74 Zakonnika
prace.

Zamestnanec je povinny pred skoncenim pracovného pomeru pisomne odovzdat zverent
agendu poverenému zamestnancovi a informovat’ ho o stave plnenia uloZzenych tloh, odovzdat’
dovtedy nesplnené ulohy, pisomnosti, a pracovné pomodcky a to v stave zodpovedajicom
ich obvyklému opotrebeniu, vysporiadat’ pohl'adavky voci zamestnavatel'ovi. O odovzdani uloh



a veci, pripadne o spdsobe nadhrady Skody vyhotovi povereny zamestnanec pisomny zdznam.

Vydanie pracovného posudku a potvrdenie o zamestnani sa riadi ustanovenim § 75 Zakonnika
prace. Pracovny posudok vyhotovuje starosta obce do 15 dni od jeho poziadania a vydava ho
zamestnancovi. Potvrdenie o zamestnani vyhotovuje zamestnanec — mzdar/personalista
a vydava ho zamestnancovi.

Zamestnavanie zamestnancov v dochodkovom veku sa riadi osobitnymi predpismi.

Navrh na neplatnost’ skon¢enia pracovného pomeru vypovedou, okamzitym zrusenim alebo
dohodou moze tak zamestnavatel’ ako 1 zamestnanec uplatnit’ na sude.

Tretia ¢ast?t
Pracovna disciplina

Clanok 5

Povinnosti zamestnanca

1. Zamestnanec pri vykonavani verejnej sluzby je povinny konat’ v sulade s verejnym zaujmom
a plnit’ vSetky povinnosti ustanovené tymto zdkonom a Zakonnikom prace.
2. Zamestnanec je povinny:

a)
b)

d)

konat’ a rozhodovat’ nestranne a zdrzat' sa pri vykonavani verejnej sluzby , ¢o by
mohlo ohrozit’ doveru v nestrannost’ a objektivnost’ konania a rozhodovania
zachovavat’ mlcanlivost’ o skutoCnostiach , o ktorych sa dozvedel pri vykonavani
verejnej  sluzby aktoré vzadujme zamestndvatela nemozno oznamovat inym
osobam, a to aj po skonceni pracovného pomeru, to neplati, ak ho tejto povinnosti
zbavil Statutdrny organ alebo nim povereny veduci zamestnanec , ak osobitny
predpis neustanovuje inak

v suvislosti s vykondvanim verejnej sluzby neprijimat dary alebo iné vyhody
s vynimkou darov alebo inych vyhod poskytovanych zamestnavatel'om

zdrzat’ sa konania, ktoré by mohlo viest’ k rozporu verejného zaujmu s osobnymi
zdujmami, najma nezneuzivat’ informacie nadobudnuté v stvislosti s vykonavanim
zamestnania vo vlastny prospech

3. Zamestnanec je d’alej povinny najma:

a)
b)
©)
d)

e)

pracovat’ svedomite a riadne podl'a svojich sil, vedomosti a schopnosti, plnit’ pokyny
nadriadenych vydané v sulade s pravnymi predpismi

byt na pracovisku na zaciatku pracovného Casu, vyuzivat’ pracovny ¢as na pracu
a odchadzat’ z pracoviska az po skon¢eni pracovného Casu

dodrziavat’ pravne predpisy a ostatné predpisy vzt'ahujuce sa na pracu nim
vykonavan, ak bol s nimi riadne oboznadmeny

hospodarit’ riadne s prostriedkami, ktoré¢ mu zveril zamestnavatel’, a chranit’ jeho
majetok pred poSkodenim, stratou zni¢enim a zneuzitim a nekonat’ v rozpore
s opravnenymi zaujmami zamestnavatel'a

zachovavat’ mlcanlivost o skuto¢nostiach, o ktorych sa dozvedel pri vykone
zamestnania a ktoré¢ v zdujme zamestnavatel'a nemozno oznamovat’ inym osobam

5. Veduci zamestnanec je povinny deklarovat’ svoje majetkové pomery do

a)
b)

30 dni od ustanovenia na miesto veduceho zamestnanca,

31. marca kazdého kalendarneho roka.

Veduci zamestnanec, ktory vykonava funkciu Statutdrneho organu, oznamuje udaje o svojich
majetkovych pomeroch v rozsahu podla osobitného predpisu organu, ktory ho vymenoval
alebo zvolil.



1.

Clanok 6

Pracovna disciplina a dévody skoncenia pracovného pomeru

Nedodrzanie povinnosti uvedenych v ¢lanku 5 tohto pracovného poriadku, vratane zékladnych
povinnosti podl'a ustanovenia § 9 a 10 zakona o verejnej sluzbe a § 47, 82, 83, 148, 178 a nasl.
Zakonnika prace ako aj inych pravnych predpisov sa povazuje za porusenie pracovnej
discipliny.

2. Za porusenie pracovnej discipliny sa povazuje najma:

a)
b)

©)
d)

g)

h)
i
i)

svojvol'né opustenie pracoviska bez stihlasu bezprostredne nadriadeného zamestnanca

oneskoreny prichod na zaciatku stanoveného pracovného casu alebo odchod
z pracoviska pred skoncenim pracovnej doby resp. zékladného pracovného €asu

neospravedlnena nepritomnost’ v praci v rozsahu presahujucom 3 dni ,

zdmerné zamlCanie osobnych udajov, pokial' je ich ozndmenie zamestnavatel'ovi
povinnostou zamestnanca,

poruSenie povinnosti zachovavania ml¢anlivosti o skuto¢nostiach spojenych s vykonom
prace,

vykon zarobkovej cinnosti zhodny s predmetom cinnosti zamestnavatela bez jeho
sthlasu a konanie v rozpore so zdujmami zamestnavatel’a,

pozitie alkoholickych nédpojov alebo inych navykovych latok v mieste vykonu prace
alebo v pracovnom case aj mimo miesta vykonu prace, resp. nastup do prace pod ich

vplyvom
pouzivanie dopravnych prostriedkov zamestnévatel'a na sukromné cesty

ubliZenie na zdravi inému zamestnancovi

preukdzatel'né prijatie uplatku

3. ZavaZnost konkrétneho poruSenia pracovnej discipliny podla miery zavinenia a pripadne
vzniknutych nasledkov konania posudzuje starosta obce.

1.

Pri menej zavaznom poruSeni pracovnej discipliny starosta obce pisomne upozorni
zamestnanca, vratane moznosti dania vypovede. Zamestnancovi musi byt dand moZznost’
pisomne sa vyjadrit’ k upozorneniu.

Ak zamestnavatel' chce dat’ zamestnancovi vypoved pre poruSenie pracovnej discipliny, je
povinny pisomne oboznamit' zamestnanca s dovodom vypovede aumoznit mu pisomne
vyjadrit’ sa k nemu.

Stvrta &ast
Pracovny ¢as a dovolenka
Clanok 7

Dlzka a vyuzitie pracovného ¢asu

Pracovny c¢as je 37,5 hodiny tyzdenne v zmysle ust. Kolektivnej zmluvy vysSieho stupiia pre
zamestnavatel'ov, ktori pri odmenovani postupuji podl'a zdkona ¢. 553/2003 Z.z. na rok 2014.



Prestavka na jedenie a oddych sa poskytuje v rozsahu 30 minut v ¢ase medzi

11,00 hod. - 13,30 hod.
tak, aby bol zabezpeceny chod Obecného uradu — boli dodrzané tradné hodiny pre styk
s verejnostou.

2. Uradné hodiny st rozvrhnuté nasledovne:

Obecny trad:

pondelok 07,00 hod — 11,00 hod. a 11,30 hod. — 16,00 hod.

utorok 07,00 hod. — 11,00 hod. a 11,30 hod. — 15,00 hod.

streda 07,00 hod. — 11,00 hod. a 11,30 hod. — 15,00 hod.

Stvrtok 07,00 hod. — 11,00 hod. a 11,30 hod. — 15,00 hod. — nestrankovy den
piatok 07,00 hod. — 11,00 hod. a 11,30 hod. — 14,00 hod.

3. Vzaujme zvysenia efektivnosti prace a lepSieho zabezpeCenia potrieb zamestnancov
zamestnavatel' zaviedol pruzny pracovny c¢as. Pri uplatneni pruzného pracovného casu si
zamestnanec sam voli zaciatok pracovného ¢asu medzi 6,00 a 8,00 hod. a koniec pracovného
casu medzi 14,00 a 17,30 hod. tak, aby boli dodrzané uradné hodiny pre styk s verejnost'ou,
a aby bol dodrzany tyzdenny pracovny ¢as 37,5 hod..

4. Zamestnanci obce su povinni dodrziavat’ tradné hodiny pre styk s verejnostou. Uradné hodiny
pre styk s verejnostou urcuje starosta obce a to tak, aby mohlo byt priebezne zabezpecované
vybavovanie agendy.

5. Starosta obce mdze zamestnancovi povolit’ inli vhodnu upravu pracovného Casu alebo moze
povolit’ krat§i pracovny €as na Ziadost zamestnanca zo zdravotnych, alebo inych vaznych
dovodov na strane zamestnanca, ak to nenarusi chod prace Obecného tradu.

6. Na zaciatku pracovného Casu je zamestnanec povinny byt pripraveny k vykonu prace na
svojom pracovisku a pracovat’ aZz do skoncenia pracovného ¢asu s vynimkou prestavky na jedlo
a oddych v rozsahu 30 mintt.

7. Zamestnanec sa nesmie v pracovnom c¢ase bez suhlasu a vedomia svojho vediceho vzdialit
z pracoviska. Kazdy zamestnanec obce je povinny v pripade opustenia budovy vyziadat® si
sthlas starostu obce. Oneskoreny prichod na pracovisko, predc¢asny odchod z neho a kazdé
opustenie pracoviska z pracovnych a mimopracovnych dovodov je zamestnanec povinny
uskutoCnit’ len na zaklade priepustky vystavenej starostom. Evidencia priepustiek je vedena
u mzdarky, na priepustke je potrebné uviest’ dovod nepritomnosti v zamestnani.

8. Za zmeSkany Cas v praci sa povazuje oneskoreny prichod na pracovisko, pred¢asny odchod
zneho, alebo prekrocenie urcenej prestavky na jedlo a oddych, ako aj kazdé opustenie
pracoviska, pokial’ k nemu dojde pocas alebo v suvislosti s plnenim pracovnych povinnosti,
alebo pokial’ nejde o prekazky v praci, pri ktorych prinalezi pracovnikovi pracovné vol'no. Ak
si zamestnanec dohodne tuto dobu vopred, alebo dodato¢ne nadpracuje, nejde o zmeSkany
pracovny cas. Z neodpracované¢ho pracovného €asu sa vyvodzuju dosledky podla ustanoveni
Zakonnika prace a podl'a stivisiacich predpisov (napr. kratenie dovolenky na zotavenie a pod.).

9. Zamestnanec obce mdze zostat’ na pracovisku po pracovnej dobe iba so suhlasom starostu obce
alebo jeho zastupcu.



Clanok 8
Praca nadcas, praca v noci, pracovna pohotovost’

Pracovnd pohotovost’, praca nadCas a no¢na praca je upravend v § 96 az 98 Zakonnika
prace. Za pracu nadcas sa povazuje praca, ktorti zamestnanec vykonava na prikaz, alebo su
suhlasom zamestnavatel'a nad urCeny tyzdenny pracovny c¢as, vyplyvajici vopred ur¢ené¢ho
rozvrhnutého pracovného casu a vykonavana mimo rdmca rozvrhu pracovnych zmien.
Pracou nadCas nie je, ak zamestnanec nadpracovava pracovné volno, ktoré mu
zamestnavatel’ poskytol na jeho ziadost’.

Pracou nadcCas ani no¢nou pracou sa nesmu zamestnavat mladistvi. Tehotnd Zena, Zena
alebo muz trvale sa starajuci o dieta mladSie ako 3 roky, osamel4 Zena alebo osamely muz,
ktori sa staraju o diet'a mladsie ako 15 rokov, sa mézu zamestnavat’ pracou nadcas len s ich
stthlasom.

Pracovni pohotovost modze zamestnavatel nariadit’ iba v pripadoch za podmienok
ustanovenych v § 96 Zakonnika prace.

Odmenovanie v tychto pripadoch upravuje zékon o odmeiovani niektorych zamestnancov
pri vykone vo verejnom zaujme.

Clanok 9
Dovolenka na zotavenie
Dizka dovolenky na zotavenie a zasady jej poskytovania si upravené jednotne pre vietkych
zamestnancov v Zakonniku prace. Dovolenka pre vSetkych zamestnancov Obce Konska sa
predlZzuje o jeden tyZzden nad zakladny stanoveny rozsah podla Zakonnika prace v sulade
sust. Kolektivnej zmluvy vysSieho stupna pre zamestnavatel'ov, ktori pri odmenovani
postupuji podl'a zdkona €. 553/2003 Z.z. na rok 2014 t.j. zakladna vymera do volenky je 5

tyzdiov; dovolenka vo vymere 6 tyzdnov patri zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho
roka dovf$i najmenej 33 rokov veku.

Narok na dovolenku, kratenie dovolenky, Cerpanie dovolenky upravuje Zakonnik prace
§ 100az § 117.

Dovolenka sa vypisuje na ur¢enom tlacive. Opravnenie na schvalenie nastupu na dovolenku
maju starosta a v jeho nepritomnosti zastupca starostu. Po schvaleni sa dovolenkové listky
sustred’'uju u mzdarky pre ucely evidencie.

Piata c¢ast?t

Platové pomery

Clanok 10
Plat



Zamestnancom patri za vykonanil pracu plat. Odmenovanie zamestnancov upravuje zakon
¢. 553/2003 Z.z. o odmeiiovani zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a 0 zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov, Kolektivna zmluva vysSieho
stupnia a vnutorné predpisy zamestnavatel’a.

ZvySenie tarifného platu vo vyske 15 % podla § 7 ods. 7 zékona €. 553/2003 Z.z. patri
zamestnancom obce, ktori zabezpecuju vykon samospravnej posobnosti alebo preneseny vykon
Statnej spravy. Okruh zamestnancov: zamestnanci referatu OcU, ktori vykonavaju &innosti na
tseku 1.,2. a 3.(podl'a Organizaéného poriadku OcU).

Vyplata platu sa realizuje vo vyplatnych terminoch zamestnavatela t.j. 18.-teho v mesiaci. Ak
pripadéa vyplatny den na den pracovného volna, pracovného pokoja, plat sa vyplaca posledny
pracovny deni, ktory predchiddza tymto dnom. Zaloha sa vypldca len vynimocne, a to na
poziadanie zamestnanca. Vynimku pri dodrziavani vyplatného terminu tvoria zamestnanci
pracujuci na dohody o pracach vykonavanym mimo pracovného pomeru, poslanci, ¢lenovia
OVK.

Plat sa vyplaca v pracovnej dobe ana pracovisku v hotovosti — v pokladni obecného uradu
alebo prevodom na bezny ti€et zamestnanca.

Zamestnavatel je povinny vydat zamestnancovi pisomny doklad obsahujici udaje
o jednotlivych zlozkach platu a o vykonanych zrazkach. Na Ziadost’ zamestnanca je organizacia
povinna predlozit’ k nahliadnutiu vSetky doklady, z ktorych bol plat vypocitany.

Zamestnanec moZe splnomocnit’ na prevzatie platu aj inll osobu, splnomocnenie musi byt
pisomné.

Siesta &ast
Prekazky v praci

Clanok 11

Prekazky z dévodu vSeobecného zaujmu
a dolezité osobné prekazky v praci

Poskytovanie pracovného volna s nahradou mzdy pri prekazkach v praci sa vykonava podla
ustanoveni § 136 az § 144 Zakonnika prace.

Pracovné vol'no mdze zamestnancovi poskytnit’ zamestnavatel’ predovsSetkym pri prekézkach
zdovodu vSeobecného ziujmu avnevyhnutnom rozsahu na vykon verejnej funkcie,
obcianskych povinnosti a inych tkonov vo vSeobecnom z4ujme, pokial’ tito ¢innost’ nemozno
vykonavat mimo pracovného Casu. Nahrada mzdy sa poskytuje tiez pri vykone sluzby
v ozbrojenych sildch a v civilnej sluzbe, pri Skoleni a Stadiu popri zamestnani v zmysle
ustanovenia § 139 a 140 ods. 3 Zakonnika prace.

Ak zamestnanec nemoze vykonavat pracu pre dolezité osobné prekazky v praci, zamestnavatel’
je povinny poskytnit mu pracovné vol'no podla § 141 Zakonnika prace.

O poskytnutie pracovného volna pri vzniku prekdzky v praci, poziada zamestnanec
bezprostredne starostu obce. Ak nie je prekazka v praci zndma zamestnancovi vopred, je
povinny bez zbyto¢ného odkladu vyrozumiet starostu obce a oznamit’ mu predpokladani dobu
jej trvania. Pracovné vol'no sa zésadne neposkytuje, ak zamestnanec moze vybavit' zalezitost’
mimo pracovného Casu.



Zamestnavatel moéze poskytnut’ zamestnancovi d’alSie pracovné volno iz inych zavaznych
dévodov za tucelom zabezpeCenia si dolezitych osobnych, rodinnych alebo majetkovych
zalezitosti, ktoré sa nedaji vybavit’ mimo pracovného ¢asu alebo ak by zamestnancovi mohla
vzniknit’ ujma. Nahrada mzdy sa vSak v tychto pripadoch neposkytuje.

Opravnenia na podpisovanie priepustky, pracovnej neschopnosti a OCR maju  ti isti
zamestnanci, ktori st urCeni na schvalenie dovoleniek (¢l. 9 ods. 3), pripadne zamestnanec
povereny starostom obce. Zamestnanci st povinni odovzdat’ pri vzniku praceneschopnosti diel
II. alla. ,Potvrdenia o docCasnejpracovnej neschopnosti, diel IV. pri skonceni
praceneschopnosti. Pri OCR v jednom vyhotoveni ,,Ziadost’ o oSetrovné“. Pri pokradovani
praceneschopnosti z prislusného mesiaca do druhého je pracovnik povinny odovzdat’ vyplnené
tlacivo ,,Preukaz o trvani docasnej pracovnej neschopnosti.

Nahradu mzdy pri vzniku prekdzky v praci zo strany zamestnavatel'a rieSi § 142 Zakonnika
prace.

Clanok 12
Nahrady vydavkov

Zamestnanci su zamestnavatelom vysielani na pracovné cesty s konkrétnymi ulohami.
Zamestnanec je povinny ihned’ po ndvrate z pracovnej cesty informovat’ o vysledku cesty
nadriadeného.

Zabezpecovanie spravnosti U€tovania a likvidacie  cestovnych nahrad upravuje zakon
¢. 238/2002 Z. z. o cestovnych nahradéach v zneni neskorsich predpisov.

Siedma ¢ast
Ochrana prace a socialna politika

Clanok 13
Starostlivost’ 0 zamestnancov a vzdelavanie zamestnancov

Zamestnavatel’ vytvara na zvySovanie kultury prace a pracovného prostredia také pracovné
podmienky, ktoré umoZiiuju, aby vykon prace bol kvalitny, hospodarny a bezpecny.
Starostlivost’ o bezpe€nost’ a zdravie zamestnancov pri praci a o zlepSovanie pracovnych
podmienok ako zakladnych stcasti ochrany prace je rovnocennou a neoddelitelnou sucast'ou
plénovania a plnenia pracovnych uloh.

Zamestnavatel’ sa stard o odborny rast svojich zamestnancov. V rdmci d’alSieho vzdelavania
organizuje a vysiela zamestnancov na Skolenia, semindre, Studijné pobyty a pod. Umoznuje
zamestnancom prehlbovanie, pripadne zvySovanie kvalifikacie Stadiom popri zamestnani, ak je
to v sulade s potrebami a zdujmami zamestnavatel’a.

Zamestnanec je povinny prehlbovat’ si sustavne kvalifikdciu na vykon prace dojednanej
v pracovnej zmluve. Zamestndvatel’ je opravneny ulozit’ zamestnancovi ucast’ na Skoleni na
prehlbenie kvalifikacie.

Ziadost’ o suhlas na Stadium popri zamestnani, pracovné ul'avy a hmotné zabezpecenie podava
zamestnanec starostovi obce. Zamestndvatel uzatvori s takymto zamestnancom dohodu
o zvySovani kvalifikacie.

Clanok 14

Pracovné podmienky Zien a muZov starajicich sa o deti a pracovné podmienky mladistvych



Pracovné podmienky Zien a mladistvych sa zabezpecujii v zmysle ustanovenia § 160 anasl. a
§ 171 a nasl. Zakonnika préace.

Ak poziada Zena (alebo osamely muz) starajuca sa o dieta mladSie ako 15 rokov alebo tehotna
zena o kratsi pracovny cas alebo o ini vhodnu upravu urc¢eného tyzdenného pracovného casu, je
zamestnavatel' povinny jej ziadosti vyhoviet, ak tomu nebrania vdzne prevadzkové dovody.
Ziadost podava zamestnanec starostovi obce.

Podmienky materskej dovolenky a d’alSiu materskej dovolenky upravuje § 166 az § 170
Zakonnika prace. Ziadost o poskytnutie d’alSej materskej dovolenky podava zamestnanec
starostovi obce.

Clanok 15

Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci

1. Starostlivost’ o bezpe¢nost’ a ochranu zdravia pri praci je jednou z najdolezitejSich oblasti
¢innosti zamestnavatel’a.

2. Za plnenie uloh vyplyvajicich z platnych pravnych predpisov na tseku bezpecnosti
a ochrany zdravia pri praci zodpoveda starosta obce.

3. Zamestnavatel je povinny ststavne vytvarat podmienky pre bezpecnu a zdravotne
nezavadnl pracu. Najma je povinny:

- zriad’'ovat,, udrziavat’ a zlepSovat’ ochranné zariadenia a vykonavat’ technické a organizacné
opatrenia podla pravnych a ostatnych predpisov na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia
pri praci

- sustavne oboznamovat' s pravnymi aostatnymi predpismi na zaistenie bezpe€nosti
a ochrany zdravia pri praci veducich, ako aj vSetkych ostatnych zamestnancov

- pravidelne overovat' znalosti zamestnancov z prepisov na useku bezpecnosti a ochrany
zdravia pri préci

- vyzadovat’ a kontrolovat’ dodrziavanie tychto predpisov

- zaradovat’ zamestnancov na pracoviskd so zreteom na ich schopnosti a zdravotny stav,
ststavne kontrolovat’ uroveinl starostlivosti o bezpecnost’ a ochranu zdravia pri préci, stav
technickej prevencie, dodrziavanie zasad bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci

- odstranovat’ zistené nedostatky, ako aj pri¢iny portch a havarii

- bezodkladne zistovat’ a odstraniovat’ pri¢iny pracovnych razov a choréb z povolania, viest’
ich evidenciu, oznamovat’ ich prisluSnym organom a robit’ opatrenia potrebné na napravu

- neposudzovat’ ako neplnenie povinnosti, ak zamestnanec nevykonal pracu, ktorej dovodne
predpokladal, Ze bezprostredne a vaZne ohrozuje Zivot alebo zdravie

- zamestnavatel' je povinny zabezpeCit zékaz fajCenia na pracoviskach , kde pracuju
nefajciari.

4. Prinastupe do zamestnania je starosta , resp. nim povereny zamestnanec povinny oboznamit’
zamestnanca s predpismi a pokynmi na useku bezpeCnosti a ochrany zdravia pri praci.
O obozndmeni sa s takymito predpismi sa spiSe zapisnica, ktorti podpiSe zamestnanec.

5. Zamestnanci su povinni v rdmci svojej posobnosti najma:

- dodrziavat’ pravne predpisy na zaistenie bezpeCnosti a ochrany zdravie pri praci ako aj
ostatné predpisy a pokyny starostu

- dodrziavat’ zasady bezpecného spravania sa na pracovisku auréené pracovné postupy,
s ktorymi boli riadne oboznameni

- nepozivat’ alkoholické napoje a navykové latky na pracoviskach



nenastupovat’ pod ich vplyvom do prace a dodrziavat’ ureny zakaz fajenia na jednotlivych
pracoviskach

pouzivat’ pri praci ochranné zariadenia a osobné ochranné pomocky, starat’ sa o ne a riadne
s nimi hospodarit’

oznamovat’ starostovi obce zistené nedostatky a zavady, ktoré by mohli ohrozit’ bezpe¢nost’
alebo zdravie pri praci a podl'a svojich moznosti zacCastiovat’ sa na ich odstraiiovani
zamestnanci su povinni ihned’ oznamit’ starostovi obce pracovny uraz, vysledok Setrenia
o pri¢inach pracovného trazu sa spise na osobitné tlacivo

evidenciu pracovnych urazov vedie povereny zamestnanec obecného uradu

Clanok 16
Stravovanie zamestnancov

Stravovanie zamestnancov zabezpecuje zamestnavatel’ v sulade s ustanoveniami § 152
Zakonnika prace.

Stravovanie zabezpecuje formou stravnych poukazok.
Zamestnavatel' prispieva na stravovanie — na jedno teplé hlavné jedlo v sume 55 %
stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin podl'a osobitné¢ho

predpisu.

Okrem toho zamestnavatel' poskytuje prispevok zo Socidlneho fondu podl'a osobitné¢ho
predpisu.

Zamestnavatel’ po prerokovani so zastupcami zamestnancov rozsiruje okruh fyzickych osob,

ktorym zabezpeci stravovanie, a ktorym bude prispievat’ na stravovanie podl'a ods. 3, a to
o starostu obce.

Osma &ast
Skody

Clanok 17

Zodpovednost’ zamestnanca

Zodpovednost’ zamestnanca za sposobenu Skodu pri plneni pracovnych povinnosti alebo

v priamej suvislosti s nimi je vymedzend ustanovenim § 179 a nasl. Zakonnika prace.

Zamestnanec zodpoveda zamestnavatel'ovi za :

a) Skodu, ktort spdsobil zavinenim porusenia povinnosti, pri plneni pracovnych uloh, alebo

v priamej suvislosti s nimi,

b) nesplnenie povinnosti na odstranenie $kody,

¢) schodok na zverenych hodnotéch, ktoré je pracovnik povinny vyuctovat,
d) stratu zverenych predmetov,

e) Skodu spdsobent timyselnym konanim proti pravidlam slusnosti a obCianskeho spoluzitia.

So zamestnancom, ktorému boli zverené hodnoty, ceniny, tovar, zdsoby materidlu alebo iné
hodnoty, ktoré je povinny vyuacétovat, uzatvara starosta obce pisomni dohodu o hmotnej

zodpovednosti.



Clanok 18
Zodpovednost’ zamestnavatel’a

Zodpovednost’ zamestnavatela vyplyva zustanovenia § 192 anasl. Zakonnika préace.
Zamestnavatel’ zodpovedd zamestnancovi za skodu, ktora mu vznikla:

a) pri plneni pracovnych uloh alebo v priamej stivislosti s nimi, porusenim pravnych povinnosti
alebo imyselnym konanim, zo strany zamestndvatel’a, proti pravidlam sluSnosti a ob¢ianskeho
spoluzitia,

b) pri pracovnych trazoch a chorobéach z povolania,
¢) na odlozenych veciach,
d) pri odvracani skody.

O vyske ndhrady Skody spoOsobenej zamestnancami musi byt rozhodnuté spravidla do 1
mesiaca od zistenia Skody. Zamestnanec je povinny oznamit’ Skodu bez zbytocného odkladu.
Pri Skode na odloZenych veciach najneskér do 15 dni odo dia, kedy sa o Skode dozvedel.
V oznameni zamestnanec uvedie ako ku Skode doslo a d’alSie dolezité udaje podla povahy
pripadu.

Skodu pri pracovnych trazoch a chorobach z povolania, za ktora zamestnavatel' zodpoveda, je
povinny zamestnancovi uhradit’ bez toho, aby zamestnanec musel o fiu osobitne ziadat’, pokial
sa zodpovednosti nezbavi podla § 196 Zakonnika prace.

Za veci , ktoré obvykle do zamestnania pracovnici nenosia (vd¢Sie sumy penazi, klenoty a iné
cennosti ) a ktoré zamestnavatel’ neprevzal do osobitnej tischovy, zodpoveda zamestnavatel' len
do vysky 165,97 eura. Ak zamestnavatel prevzal tieto veci do osobnej Uschovy, uhradi
zamestnavatel’ Skodu bez obmedzenia.

Pre konanie o zodpovednosti za Skodu bude ustanovend Skodova komisia ako poradny organ
starostu.

Deviata c¢ast

Clanok 19
Dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru

Plnenie uloh obce zabezpecujii predovSetkym zamestnanci, ktori st v pracovnhom pomere.
Vynimo¢ne sa mozu na plnenie uloh alebo na zabezpeCenie svojich potrieb uzatvorit
s fyzickymi osobami dohody o pracach vykondvanych mimo pracovného pomeru, pri
dodrziavani podmienok uvedenych v Zakonniku prace.

Starosta obce moze v oddvodnenych pripadoch uzavriet dohodu o vykonani prace, dohodu
o pracovnej ¢innosti alebo dohodu o brigadnickej praci Studentov. Uzatvorenie uvedenych
dohod sa vykonava zmysle § 223 anasl. Zakonnika prace astym stvisiacich osobitnych
predpisov.

Desiata ¢ast
Clanok 20

Pracovné spory

Spory medzi zamestnavatelom a zamestnancom, naroky z pracovnoprdvnych vztahov
prejedndvaji a rozhoduju sudy.



Clanok 21

Dorudovanie pisomnosti

Dorucovanie dolezitych pisomnosti zamestnancovi zamestnavatelom upravuje § 38
Zakonnika prace. Pisomnosti tykajice sa vzniku a zaniku pracovného pomeru, vzniku zmeny
a zaniku povinnosti zamestnanca vyplyvajucich z pracovnej zmluvy, musia byt dorucené ,,do
vlastnych rak®. To plati i o pisomnostiach tykajucich sa dohody o vykonani prace. Pisomnosti
dorucuje zamestnavatel zamestnancovi na pracovisku, v jeho byte alebo kdekol'vek bude
zastihnuty. Ak to nie je mozné, doru¢i pisomnosti postou.

Pisomnosti doruc¢ené postou zasiela zamestnavatel’ na poslednt adresu zamestnanca, ktora mu
je znama, ako doporucenu zésielku s doruc¢enkou a s poznamkou ,, do vlastnych rak*.

Povinnost’ zamestnavatel’a sa splni, len Co zamestnanec pisomnost’ prevezme, alebo len ¢o ju
posta vratila ako nedorucitelnu a zamestnanec svojim konanim alebo opomenutim dorucenie
pisomnosti zmaril. U¢inky dorucenia nastant aj vtedy, ak zamestnanec prijatie pisomnosti
odmietol.

Jedenasta ¢ast

Clanok 22

Zaverefné ustanovenia

1. Pracovny poriadok, jeho zmeny a doplnky vydava starosta obce.

2. Diiom ucinnosti tohto pracovného poriadku za zruSuje pracovny poriadok zo dna
04.03.2013.

3. Tento Pracovny poriadok zamestnancov Obce Konska zobralo na vedomie Obecné
zastupitel'stvo na svojom zasadnuti dita 27.01.2014 uznesenim €. 1/2014 bod 3. pismeno c.).

4. Pracovny poriadok nadobtida t¢innost’ diiom 01.01.2014.

V Konskej, dia 28.01.2014

Ing. Janka Stupfianova
starostka obce

VYVESENE: 28.01.2014 ZVESENE: 12.02.2014



